


Beispiel II: Gender & Diversity Aktionspläne (GEDAP)  

Die Etablierung eines Steuerungskreislaufs 

Inhalt 

1. Zur Hochschule 

2. Gleichstellungscontrolling 

3. Zielsetzung 

4. Prozess und Umsetzung 

5. Effekte und Nutzen der 

Maßnahmen 

6. Dos and Don‘ts 



Zur Goethe-Universität Frankfurt 

Anzahl m % w % 

Studierende (ohne Lehramtsstudierende) 

2012/13 

36.500 43% 57% 

Anzahl an Promotionen im Jahr 2011 651 52% 48% 

Wiss. Personal auf Qualifikationsstellen  

zur Promotion 2012 

1.316 52% 48% 

Postdoc-Stellen 2011 451 59% 41% 

Anzahl an Habilitationen 2011 41 54% 46% 

Besetzte Professuren 2011 507 81,3% 18,7% 

Gründungsjahr 1914 

seit  2008 Stiftungsuniversität 

16 Fachbereiche Alle Fächer inkl. Medizin  

Statistische Zahlen aus: DFG–Abschlußberichte im Rahmen der Forschungsorientierte: Gleichstellungsstandards (2013), Quelle:www.dfg.de/foerderung/

grundlagen_ rahmenbedingungen/chancengleichheit/forschungsorientierte_standards/abschlussberichte/index.html (Zugriff 25.7.2013) 



Zur Goethe-Universität Frankfurt 

Gleichstellungsverständnis 



•

•

•

Gleichstellungscontrolling 



Zielsetzung 



•

•

•

•

Prozess und Umsetzung 



Prozess und Umsetzung 



Prozess und Umsetzung 



Effekte und Nutzen 



Dos and Dont´s  



Diskussion 


