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Gleichstellungsverstandnis

Orientierung am Ziel der Chancengleichheit aller
Hochschulmitglieder

Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen sie noch
unterreprasentiert sind

Steigerung von Exzellenz: Forderung / Nutzung aller
vorhandenen Talente / Potenziale

Familienfreundliche, gender- und diversitatssensible
Organisations- und Wissenschaftskultur

International konkurrenzfahige Geschlechterforschung /
Integration in die Lehre
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... ist ein von der Hochschulleitung angestofRener
Steuerungsprozess im Rahmen der Zielvereinbarungen,

... wurde konzipiert in enger Kooperation zwischen:

Vizeprasident/-in (zustandig fiir Gleichstellung),
Senatskommission fur Frauenforderung, Gleichstellung
und Diversitat

Gleichstellungsbiro

Daflir wurde eine Gender&Diversity Controlling-
Koordinationsstelle eingerichtet und

Gender&Diversity Aktionsplanen (GEDAP) entwickelt, die als
Steuerungskreislauf angelegt sind



EQUISTU

...zielt darauf ab, die Fachbereiche in die Prozesse zur
Umsetzung der Chancengleichheit verbindlich einzubeziehen,

... Will dartiber hochschulweite Gleichstellungsstandards,
orientiert an den forschungsorientierten Gleichstellungs-
standards der DFG etablieren

...fokussiert auf: Analyse, bedarfsgerechte Ziel- und
Mallnahmendefinition, Umsetzung von MaRnahmen

...umfasst ein Set an Berichts- und Planungsinstrumenten, die
den Fachbereichen zur Verfligung gestellt werden

...verpflichtet zu Dokumentation durchgefiihrter Aktivitaten /
Malinahmen hinsichtlich Umsetzungsverantwortung,
eingesetzter Mittel, Laufzeit
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Analyse

Zu Beginn jedes Berichts- und Planungsdurchgangs (2
Jahresperioden) erhalten die Fachbereiche

fachbereichsspezifische Genderstatistiken,
Berichtsvorlage und -leitfaden,

Formulare zur Dokumentation und (Selbst-)Bewertung
von EinzelmalBnahmen der vorangegangenen
Berichtsperiode

Formulare zur Erfassung von zuklnftigen MaRnahmen

Beteiligt sind der/die Prodekan/-in, Mitarbeitende des

Dekanats sowie Mitglieder der Frauenvertretung im
Fachbereich
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Ziele definieren, MaRnahmen planen

Anhand der Analyseergebnisse werden Gleichstellungsziele
fur die kommenden zwei Jahre definiert und MalBnahmen
fur ihre Umsetzung festgelegt (Aktionsplane)

Die Koordinatorin fur G&D Controlling berat die
Fachbereiche in dieser Phase

Evaluierung

Nach der fachbereichsinternen Verabschiedung erstellt die
Koordinatorin fir G&D Controlling eine Bewertung der
Aktionsplane

Begutachtung durch die zustandige Senatskommission und
des/der zustandigen Vizeprasidenten/-in
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Umsetzung

“  Umsetzung der MaBnahmen

" Im dazwischen liegenden Jahr erhalten die Fachbereiche

eine Fortschreibung der Genderstatistiken

Erfolgskontrolle

“  Am Ende der Berichtsperiode ist verbindlich darzulegen und

zu begriinden, ob und wie die Mallhahme umgesetzt wurde

Neuer Kreislauf: Analyse usw.

" Formulare zur Dokumentation und (Selbst-)Bewertung von

Einzelmallinahmen der vorangegangenen Berichtsperiode
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Verbindlichkeit der Planung

Priorisierung der Ziele anstelle von umfangreichen
Zielkatalogen

Auf den jeweiligen Fachbereich zugeschnittene Ziele und
Malinahmen steigern Akzeptanz

Standardisierte Berichtsstruktur bei gleichzeitiger
Berlcksichtigung der Situation in den Fachbereichen

Erhohte inneruniversitare Aufmerksamkeit

Hohere Sichtbarkeit der Gleichstellungsaktivitaten u.a. durch
die Dokumentation
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“  Uberzeugungsarbeit in die Fachbereiche hinein

“  Vorwurf der Burokratisierung und Okonomisierung
entkraften

“  Aufbau von gleichstellungsrelevantem Basiswissen und
Genderkompetenz auf Fachbereichsebene lGber
Beratungsgesprache

©  Standardisierte Genderstatistiken sind notwendige
Datenbasis

©  Sanktionen ,sparsam” einsetzen
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