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A0V Zur Fachhochschule Stralsund

Anzahl

*1 Website der FH Stralsund: : i id.160.html (aufgerufen am 18.12.2013
*2Statistische Zahlen aus: Forderplan fur Professorlnnen Mltarbelterlnnen und Studentlnnen der Fachhochschule Stralsund, Zeitraum 2008-2011 (3. Frauenforderplan) — Umsetzung,

hittp:/gleichstellung.fh-stralsund.de/downloads/ffps/ffp_umsetzung_2011.pdf (aufgerufen am 18.12.2013)




i Zocems

« Steigerung der Attraktivitat der Hochschule insbesondere fur weibliche
Studierende

» Frauen fur technische Facher begeistern

» Ausrichtung auf die Bedurfnisse junger Frauen (z.B. Vereinbarkeit
ermaoglichen)

o Spezielles Studienangebot flr Studentinnen, in technischen
Fachern als monoedukative Studienform

* Die Laborarbeiten und Kleingruppenarbeit sind auf Zielgruppe
,<Frauen* zugeschnitten

* Eigens fur diesen Studiengang entwickelter Schwerpunkt
Kommunikation-Information-Management
(KIM)
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Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen flr Frauen

e 1995-1997: Erprobungsphase mit dem
Ziel, verschiedene Malihahmen zur
Erh6hung des Frauenanteils unter
Studierenden in Ingenieurwiss. zu
Uberprifen

 Intensive und kontrovers Diskussion
sowohl hochschulweit als auch innerhalb g
des Fachbereiches unter Einbeziehung der
Studierenden

» Beflrworter des einzigartigen
Studienkonzepts: Hochschulrektor/ Dekan
des Fachbereiches Maschinenbau

* Ergebnis mindete in Unterstltzung durch
das Kultusministerium des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Fachhochschule Stralsund
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Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen flr Frauen

» Federfuhrung bei der Entwicklung und
Umsetzung: eine Professorin des
Fachbereiches Maschinenbaus (war
zudem Gleichstellungsbeauftragte)

» Betelligt an der Entwicklung: weitere
sechs Professorinnen des Fachbereiches

« Start 2000 als Diplomstudiengang und Q
2007 als Bachelor/Master-Studiengang !]l |

« Jahrlich werden 15 Frauen (teilweise auch 1)

mehr) flr den Studiengang aufgenommen [

Quelle: Fachhochschule Stralsund
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« Wichtig bei Einfllhrung eines Frauenstudienganges:
moglichst viele Personen flr die ,Sache” gewinnen - erleichtert
Umsetzung von Entscheidungen, wenn von breiter Mehrheit
getragen

 Einbindung der Manner aus den Gremien und des
Lehrpersonals in die Entwicklung des Frauenstudienganges:
dies fordert die Akzeptanz und baut Vorurteile ab

 Wilnschenswert ware ergadnzend ein Angebot an padagogisch-
psychologischen Schulungen fiur das Lehrpersonal
(in Stralsund aus zeitlichen / finanziellen Griinden nicht
geschehen)
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