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Externe Programme geben Input u. Ressourcen 

Breite Basis an Unterstützung: Hochschulleitung, 

Gremien, Dekan/-innen, Professor/-innen in 
Fachbereichen 

Einbeziehen der Genderexpertise 

Einrichtung einer Arbeitsgruppe/eines Gremiums (neuer 

Akteur), das nach innen sensibilisiert, Genderwissen 

aufbaut und Prozess begleitet/unterstützt 

Aufbau von Gleichstellungskompetenzen und Wissen in 

steuerungsrelevanten Bereichen (Dekanate, Hochschul-

management, u.a.m.) 

Etablierung eines (Gender)Monitoringsystems  




